 Perfil Profesional
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ALEJANDRO ANDRÉS      VIGORENA GONZÁLEZ
Ingeniero Comercial de la Universidad del Mar, La Serena 

Objetivo Profesional

Consolidarme en una Organización que me permita aplicar mis conocimientos en las áreas Administrativas, Opertaivas y de Negocios.  

Datos Personales
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Redes sociales
  
       [image: ]  Alejandro Vigorena




· Capacidad para comprender, aplicar e integrar en un contexto organizacional los aportes de las ciencias básicas y los modelos cuantitativos asociados a la formación profesional para la resolución de los problemas organizacionales.
· Capacidad para Diseñar, implementar y evaluar estrategias en los sistemas productivos y de operaciones promoviendo la mejora continua de la calidad y el desarrollo de la competitividad de la empresa.
· Capacidad para establecer estrategias y acciones que permitan desarrollar la competitividad y la productividad de una empresa en una economía globalizada asociadas a la responsabilidad con el entorno.
· Capacidad para Planificar, dirigir, organizar y controlar el sistema empresa optimizando los recursos bajo los principios de eficiencia y eficacia de Gestión empresarial.
· Capacidad para planificar y ejecutar la Dirección General de una organización, determinando sus lineamientos estratégicos y el control para su gestión, a partir de oportunidades y relaciones en un  entorno competitivo.
· Capacidad para diseñar, implementar y evaluar proyectos económicos, sociales y financieros
· Capacidad para planificar evaluar y controlar desde una perspectiva estratégica y operativa los recursos financieros como herramienta de gestión empresarial para la toma de decisiones informada, oportuna y pertinente.
· Capacidad para reclutar, seleccionar, capacitar, mantener y desarrollar los Recursos Humanos, a partir del diseño de estrategias y políticas que contribuyan a la productividad y la competitividad con compromiso organizacional y social.
· Capacidad para diagnosticar, planificar, implementar, evaluar y controlar planes comerciales desde una perspectiva estratégica y operativa.
· Aplicar los principales métodos y técnicas de investigación para el desempeño profesional

 


	
































  




   Competencias Personales & Técnicas Datos de Interés 
Tesis.
“Corredor Bioceánico Coquimbo – Porto Alegre;, Modelo Asociativo para el Mejoramiento de la Competitividad de Pequeños y Medianos Productores de Nuez del Valle del Choapa’’
 

Seminarios:

·  Año 2007 - Bolsa de Comercio de Santiago, Santiago de Chile.
· Año 2008 - Aprender  de los mejores: Premio nacional a la calidad, Hotel La Serena Suite, La Serena Chile.
· Año 2011 - Corredor Bioceánico Coquimbo - Porto Alegre, Intendencia La Serena.




2007 - 2012: Ingeniero Comercial (Egresado con Distinción)
Universidad Del Mar
Facultad de Ciencias de la Administración
Escuela de Negocios, La Serena

Nov. 2012 – Feb. 2013: Práctica Profesional: Unidad Administrativa, SEREMI de Obras Públicas (Región de Coquimbo) 

2003 - 2006: Educación Media
Liceo Minero América
Formación Laboratorista Químico
Calama

1995 - 2002: Educación Básica
Colegio Kamac - Mayú
Calama
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SOFTWARE:
· Manejo nivel avanzado de Microsoft office Power Point, Word, Excel.
· Manejo nivel medio programa estadístico SPSS.
· Manejo nivel profesional programa de presentaciones profesionales Prezi.
· Manejo nivel medio programa LINDO.

SIGAC (Manejo nivel Profesional)
Administrador de Sistema Integrado de Gestion Administrativo Contable de la Subsecretaría de Obras Públicas.

GESTOCK (Manejo nivel Profesional)
Administrador de Sistema de Gestión de Inventarios de la Subsecretaría de Obras Públicas.

IDIOMA:
· Nivel básico de inglés hablado y escrito.

 Experiencia Laboral

[image: ]Febrero - Junio 2012: Ejecutivo de ventas Promolink’s Movistar.

Promolink’s S.A, es una empresa de fuerza de ventas con presencia en los retail con cobertura nacional e internacional y call center.

Promolink’s S.A, tiene como objetivo tener a los mejores vendedores del mercado, capacitados y con orientación de servicio, convirtiéndose en asesores comerciales, para dar valor agregado a los clientes.

· Vendedor de telefonía móvil. (Contratos, Portabilidad Numérica, Recambios).













Mayo 2013 - Junio 2014: Encargado Centro de Bienes y Servicios.

· Analista de bienes inventariables y fungibles de la Subsecretaría de Obras Públicas. 

· Registrar, supervisar y controlar todos los movimientos de bienes inventariables a cargo de la SEREMI OO.PP en el Sistema de Gestión Administrativo Contable SIGAC.

· Resgistrar, supervisar y controlar todos los movimientos de bienes fungibles (de consumo) en el Sistema de Gestión de Inventarios GESTOCK.

· Coordinar remates de bienes dados de baja con enagenación pertenecientes al Ministerio de Obras Públicas Región de Coquimbo.

· [bookmark: _GoBack]Encargado de Operaciones de bodega, controlar y registrar salidas y entradas de Insumos.

· Gestionar la adquisición de bienes y servicios dadas las necesidades del Organismo Público, realizar operaciones de abastecimiento y licitaciones en portal Chilecompra.

· Velar por el correcto funcionamiento de las viviendas fiscales pertenecientes al Ministerio de Obras Públicas.

Mayo 2013 - Junio 2014: Jefe Administrativo Subrogante.

· Desarrollar labores de Subrogancia en la Jefatura de la Administración de RR.HH, financieros, de bienes y servicios y administración del edificio MOP Región de Coquimbo. 

· 

[image: ]




















 





· Garantizar el cumplimiento de las metas transversales del Organismo Público mediante los mecanismos de Control de Gestión. 

· Firmar y timbrar documentos tributarios, redactar Resoluciones y Oficios para el Organismo Público.

· Coordinador de Academia MOP para Inspectores Fiscales. 
.
Mayo 2013 - Junio 2014: Administrador (S) de edificio MOP, Región de Coquimbo.

· Administrar Contratos de serguridad, climatizacion, aseo, fumigacion y mantención de ascensores para el Edificio del Ministerio de Obras Públicas.  

· Redactar y adjuntar al portal Chilecompra licitaciones públicas según las decisiones  del Comité de Administración del edificio.

· Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones.
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